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En ce début d’année 2024, vous avez été très sollicités pour participer aux élections 

de vos représentants au sein des 9 Comités Sociaux et Economiques (CSE) de l’UES 

Inetum (Inetum, Inetum Software et Inetum Business Solution). Nous remercions   

encore une fois les 38,28% de salariés qui se sont mobilisés dès le 1er tour, tout   

particulièrement les 21,84% d’entre vous ayant voté pour les listes CFE-CGC. 

Votre soutien nous a permis de progresser de 6,53 points par rapport à 2019. 

Avec une participation de 33,48%, le 2nd tour aura vu l’élection de 51 élus CFE-CGC au sein des CSE de 

l’UES Inetum, soit 17 de plus qu’en 2019. Parmi ceux-ci, nous comptons 8 élus au CSE Central, instance 

où sont installées les différentes commissions (économique, formation, égalité professionnelle,              

participation, mutuelle prévoyance). 

Sur ce dernier point, nous déplorons que dans certains CSE, au moment de porter des candidats au CSE 

Central, l’étiquette syndicale ait été privilégiée par rapport à l’expérience et à l’investissement des élus 

dans leurs CSE respectifs et au sein du CSE Central.   

Les premières réunions de la nouvelle mandature de vos CSE s’étalent jusqu’à fin mars et vos élus y joueront 

un rôle actif et pertinent, toujours dans votre intérêt. 

https://cfecgc-inetum.fr
mailto:contact@cfecgc-inetum.fr
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Après de long mois de gestation la nouvelle organisation 2024 se révèle être un véritable sac de 

nœuds dans lequel bon nombre de salariés se retrouvent égarés. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

Parallèlement de nombreux salariés de certaines BU, par exemple en Ile-De-France, se demandent     

pourquoi la direction n’organise plus de Kick-off depuis plusieurs années, alors que dans d’autres régions 

ceux-ci ont repris depuis la fin de la crise Covid. 

 

Comme annoncé dans nos dernières lettres syndicales, la CFE-CGC saisit le conseil des 

Prud’hommes afin d’obtenir le versement de la prime de vacances pour « tous » les       

salariés. 

En effet, si les 20% de salariés Inetum rémunérés sur 12 mois reçoivent bien une prime 

de vacances en sus de leur rémunération, tel n’est pas le cas des 80% de salariés     

rémunérés sur 13 mois, pour lesquels les demi-rémunérations  mensuelles actuellement versées en juin 

et décembre, en sus de la rémunération mensuelle, font office de 13e mois ! 

Ceci est le dernier appel pour vous inviter à vous joindre à notre action en cours, en nous écrivant sur  

prime@cfecgc-inetum.fr 

Ce changement organisationnel qui ne devait, selon la Direction, n’avoir  aucun 

impact pour les salariés se révèle bien plus impactant qu’annoncé. Il se          

résumerait, soit disant, à modifier les structures, leurs définitions, et les          

affectations uniquement pour simplifier des lignes comptables et faire tomber le 

couloir entre Infrastructure et Fonctionnel sur les projets...  

Or, un changement organisationnel qui n’aurait aucun impact sur les salariés 

sinon un rattachement à un cost ne serait-il pas un non-sens ? Pourquoi alors 

bousculer l’organisation en place ? Ou plutôt quel en est le sens non avoué ? 

Une communication au rendez-vous ? Malheureusement, non ! Et cela     

devient une mauvaise habitude !  La direction préfère communiquer lors de 

meeting réservés au management. Ce même management qui limitera à une 

version simplifiée sa communication aux salariés.  

Et c’est ainsi qu’ils sont mis devant le fait accompli, par exemple,  

• des salariés ont été invités sur des réunions Teams « Let’s talk » où ils                 

apprennent qu’INETUM recrute 900 salariés sur les Centres de Service           

Middle-Shore.  Et en lien ? Des salariés ont été basculés, sans qu’on leur 

laisse le choix, de leurs Centres de Service vers des missions en clientèle,  

• des salariés d’un établissement se voient affecter un nouveau manager  

situé dans un autre établissement !  

• etc. 

Kafka-ien, non ? 

mailto:prime@cfecgc-inetum.fr
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Olivier MAULMY 

 

Katia  LESPINE  

 

Ludovic BOULLIN  Anca CRETESCU  Bertrand  DE 

BEAULIEU  

 CSSCT IDF(*)    

Benoît WENK Dalila GUELLATI Alain MONTI 

Metz Strasbourg Nancy 

CSSCT Est (*)   

Sylvain  

PHELIPPEAUX 

Corinne 

MARCHAIS  

Andrew 

CAIRNS  

Ahlem  

DAHMANI  

Gael  

VETTER  

Patrick  

DESOUCHE 

  CSSCT IDF (*)    

* CSSCT = Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail  
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François  

LECLUSE 

Bruno  

MAZALE 

Assia  

OUADAH 

Thierry  

GABRIEL 

Bruno 

MONTET  

Eric  

BRAILLON 

CSSCT  AuRA(*)    CSSCT AuRA(*) CSSCT AuRA(*)  

Brigitte DURIEZ Christophe DELRUE Nancy VARDON Eric PRETRE  

CSSCT Nord (*)    

Issam RAZOUANE Anthony  FLORENT Thomas PEUGNET François  LASNE 

Yves AMATE Agnès BRIEZ 

HUCHON 

Manon SEZNEC Alexandre 

BON 

Laury 

LELEU 

Isabelle  

MANSERVISI 

CSSCT Méd (*) 

Commission 

logement 

 CSSCT Méd (*)    

* CSSCT = Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail  
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Arnaud LEPOINT Marie CHABOU COMBAZ 

Toulouse Toulouse 

Bertrand 

KLOSTER 

Hor 

JULIEN 

Daniel 

AKNINE 

Véronique 

MILLET 

Rémy 

CHENE 

Géraldine 

BAUDRY 

Metz Nîmes Nancy Lyon Dijon Reims 

Secrétaire        CSSCT SW CSSCT SW CSSCT SW  

Véronique 

MOULIN 

Fabrice 

DUERMAEL 

Sonia 

LUCIDE 

Christophe 

MARTINEAU 

Anne 

GOEPFERT 

Thierry 

BRAUX 

Lyon Saint-Ouen Nîmes Lyon Saint-Ouen Saint-Ouen 

   CSSCT SW   

Pascal 

HOUSSIN 

Salma 

ALOUI 

Thierry  

PLUMER 

Maxime   

BUJEAU 

Karine  

ROUE (BLOYET) 

Serge 

UGUEN 

LCP Rennes Rennes LCP LCP Rennes 

   CSSCT Ouest CSSCT Ouest  

* CSSCT = Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail  
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Ludovic BOULLIN  François LECLUSE Bertrand KLOSTER Pascal HOUSSIN 

CSE IDF CSE Rhône-Alpes CSE Software CSE Grand Ouest 

Katia  LESPINE  Bruno MAZALE Daniel AKNINE Benoît WENK 

CSE IDF CSE Rhône-Alpes CSE Software CSE Est 
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Prenez contact avec vos représentants CFE-CGC ! 

IMPORTANT : les adresses courriel indiquées ci-après sont gérées par la seule CFE-CGC sur des serveurs 

qui lui sont propres et en toute indépendance du Groupe Inetum 

Web https://cfecgc-inetum.fr 

 

Mail contact@cfecgfc-inetum.fr   

               

      
Olivier Maulmy 

 

Vous aussi, rejoignez la CFE-CGC ! 

Adhérez en ligne :  

https://www.fieci-cfecgc.org/rejoignez-nous/ 

Inetum 

IDF 

Ludovic BOULLIN 

Katia LESPINE 

Olivier MAULMY 

Bertrand DE BEAULIEU 

06 76 28 46 99 

06 49 57 18 48 

07 87 16 17 19 

06 50 46 47 60 

ludovic.boullin@cfecgc-inetum.fr 

katia.lespine@cfecgc-inetum.fr 

olivier.maulmy@cfecgc-inetum.fr 

bertrand.debeaulieu@cfecgc-inetum.fr 

EST Benoît WENK  06 61 13 11 93 benoit.wenk@cfecgc-inetum.fr 

OUEST 
Pascal HOUSSIN 

Serge UGUEN 

06 98 38 41 55 

07 87 16 17 19 

pascal.houssin@cfecgc-inetum.fr 

serge.uguen@cfecgc-inetum.fr 

NORD 

Brigitte DURIEZ 

Anthony FLORENT 

Nancy VARDON 

07 60 14 82 33 

07 60 14 82 33 

06 82 66 02 15 

brigitte.duriez@cfecgc-inetum.fr 

anthony.florent@cfecgc-inetum.fr  

nancy.vardon@cfecgc-inetum.fr 

RHONE-ALPES-

AUVERGNE 
François LECLUSE 

Bruno MAZALE 

07 80 02 68 59 

 06 30 30 63 27 

francois.lecluse@cfecgc-inetum.fr 

 bruno.mazale@cfecgc-inetum.fr 

MÉDITERRANEE Yves AMATE 06 19 73 52 29 yves.amate@cfecgc-inetum.fr 

SUD OUEST  Arnaud LEPOINT 06 03 38 73 69 arnaud.lepoint@cfecgc-inetum.fr 

Inetum Software France 

Lyon Tangram Véronique MILLET 06 23 83 03 50 veronique.millet@cfecgc-inetum.fr 

Saint-Ouen Bertrand KLOSTER 06 23 83 03 50 bertrand.kloster@cfecgc-inetum.fr 

Montpellier-Nîmes Hor JULIEN 06 73 37 55 76 hor.julien@cfecgc-inetum.fr 

Nancy-Dijon Daniel AKNINE 06 73 37 55 76 daniel.aknine@cfecgc-inetum.fr 

Hors UES 

Metaware Martin JOURDAN 06 63 76 16 71 contact@cfecgc-inetum.fr 

Olivier MAULMY 

Délégué Syndical Central UES 

07 87 16 17 19 

olivier.maulmy@cfecgc-inetum.fr 

François LECLUSE 

Délégué Syndical Central adjoint UES 

07 80 02 68 59 

francois.lecluse@cfecgc-inetum.fr 
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