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Avec une représentativité de 23,55% au niveau de 'UES Inetum, la
CFE-CGC renforce nettement sa position.

Avec 51 élus, I'équipe CFE-CGC s’agrandit sur tous les périmetres
de 'UES.
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L’ensemble des candidats CFE-CGC remercient chaleureusement les 38,28% de salariés qui se sont
mobilisés au 1er tour des élections des 9 Comités Sociaux et Economiques (CSE) de 'UES Inetum
(Inetum, Inetum Software et Inetum Business Solution), plus particuliérement ceux ayant voté pour les
listes CFE-CGC.

Grace a ces nombreux votes la représentativité de la CFE-CGC est portée a 23,55% au niveau de
'UES soit une progression de +7 points par rapport a I'élection de 2019.
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Ainsi, la CFE-CGC devient représentative dans tous les établissements d’Inetum (hormis le Sud
Ouest) avec une trés nette progression par rapport aux élections de 2019. Ce succés témoigne de la
reconnaissance de notre travail de terrain et de la confiance que vous accordez a nos équipes.

Avec une participation de 33,48% le 2nd tour aura vu l'élection de 51 élus CFE-CGC (cf. pages
suivantes) au sein des CSE de 'UES. Vous pouvez dés aujourd’hui compter sur eux pour défendre
vos intéréts au sein de votre CSE, ainsi que dans les négociations a venir (renouvellement des
accords sur le télétravail et les astreintes, plan séniors, ...).

Cette performance est d’autant plus remarquable que le mandat 2019-2023 aura été marqué par
d’'importants événements internes et externes a 'entreprise.

En dehors de I’entreprise, la longue période de confinement, déconfinement et reconfinement de
mars 2020 a mai 2021 a profondément marqué I'environnement sociétal. Puis, la réforme des
retraites, début 2023, ou la mobilisation massive des salariés a démontré I'importance des
Organisations Syndicales dans le dialogue social. Enfin, I'inflation galopante depuis début 2022 s’est
invitée dans le quotidien des salariés faisant naitre une inquiétude grandissante pour chacun d’entre
nous.

Au sein de I’entreprise, le changement du nom de I'entreprise Gfi devenu Inetum en 2020, la cession
du groupe Gfi par Mannai a Bain Capital en 2022 qui met une pression énorme sur les résultats
économiques au détriment de I'équilibre social de I'entreprise, la frénésie de « redéploiement » des
sites Inetum (avec son cortége de fermetures, déménagements, mise en place de flex office), les
changements dans l'organisation administrative (SAP) auront été des événements extrémement
marquants pour les salariés.

Gréace a notre travail et notre implication de chaque instant et sur tous les sujets, nous avons joué
un réle de garde-fou en limitant les impacts sociaux par la négociation. Nous avons été moteur avec le
succes des référendums (demandés par la CFE-CGC et la CFDT) d’approbation des accords
télétravail de 2020 et 2022 (70% de « oui » en 2020, 82% de oui en 2022).

Nous continuerons a défendre les intéréts collectifs des salariés face a un environnement social qui se

tend et une Direction qui chaque jour en réclame plus.
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Les élus CFE-CGC au CSE lle de France vous
remercient de renforcer le nombre d’élus CFE-CGC
au sein du CSE et d’étre une des deux organisations
syndicales représentatives en lle-De-France

Olivier Katia Ludovic Anca

MAULMY LESPINE BOULLIN CRETESCU

Bertrand Ahlem Patrick Corinne
DE BEAULIEU DAHMANI DESOUCHE MARCHAIS

Gael Andrew
VETTER CAIRNS
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Les élus CFE-CGC au CSE NORD
vous remercient

./

Brigitte Francois
DURIEZ LASNE
Lille Lille

Nancy Anthony Thomas Eric Issam Christophe
VARDON FLORENT PEUGNET PRETRE RAZOUANE DELRUE
Rouen Lille Lille Lille Lille Lille

Les élus CFE-CGC au CSE EST vous remercient

‘ ‘
|

Benoit Dalila Alain
WENK GUELLATI MONTI
Metz Strasbourg Nancy

Les élus soutenus par la CFE-CGC au CSE MEDITERRANEE vous remercient

Yves Agnés Laury Manon Isabelle
AMATE BRIEZ HUCHON LELEU SEZNEC MANSERVISI
Aix-Pce Montpellier Aix-Pce Aix-Pce Aix-Pce
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Les élus CFE-CGC au CSE AURA
vous remercient

Francois Assia
LECLUSE OUADAH
Lyon Lyon

Bruno Bruno Eric Thierry
MAZALE MONTET BRAILLON GABRIEL
Lyon Grenoble Lyon Lyon

Les élus CFE-CGC au CSE Grand Ouest
vous remercient

Pascal

Salma
HOUSSIN ALOUI
La Chapelle Rennes

Serge Thierry Beaudoin Maxime
UGUEN PLUMER LE PICARD BUJEAU
Rennes Rennes Orléans La Chapelle

Les élus CFE-CGC au CSE Sud Ouest
vous remercient

LEPOINT CHABOU COMBAZ
Toulouse Toulouse
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Les élus CFE-CGC au CSE
Inetum Software vous remercient

Géraldine Bertrand
BAUDRY KLOSTER
Reims Metz

Hor Daniel Véronique Rémy
JULIEN AKNINE MILLET CHENE
Nimes Nancy Lyon Dijon

Véronique Fabrice Sonia Thierry Anne
MOULIN DUERMAEL LUCIDE BRAUX GOEPFERT
Lyon Saint-Ouen Nimes Saint-Ouen Toulouse

C’est parti | La premiére réunion de la nouvelle mandature du CSE Inetum Software s’est tenue le 25 janvier a
Saint-Ouen. Elle fut principalement consacrée a la constitution du bureau et a la mise en place de la Commission
Santé Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT).

Bertrand Kloster a ét¢é nommé Secrétaire du CSE a l'unanimité, saluant ainsi le travail qu’il a accompli a ce
méme poste lors de son précédent mandat.

Bertrand Kloster et Daniel Aknine ont également été élus respectivement titulaire et suppléant pour représenter
Inetum Software au sein du CSE Central qui regroupe, en plus d’Inetum Software, les sept CSE régionaux
d’'Inetum et le CSE d’Inetum Business Solutions France (IBSF).

Daniel Aknine, Rémy Chéne et Véronique Millet ont été élus a la CSSCT. Toutefois, nous déplorons que la
branche Assurance ne soit pas représentée dans cette commission et cela malgré les difficultés sociales actuelles
et les changements importants qui s’annoncent dans cette activité. Les candidats de Cléva qui se sont présentés
ont rencontré une opposition dommageable des élus des autres syndicats visiblement plus motivés par leur propre
intérét que par l'intérét collectif des salariés de la branche Assurance.

Les prochaines réunions du CSE sont planifiées pour le 29 février a Saint-Ouen et pour le 28 mars a Lyon.
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Prenez contact avec vos représentants CFE-CGC!

IMPORTANT : les adresses courriel indiquées ci-aprés sont gérées par la seule CFE-CGC sur des serveurs
qui lui sont propres et en toute indépendance du Groupe Inetum

Olivier MAULMY Frangois LECLUSE

Délégué Syndical Central UES Délégué Syndical Central adjoint UES

107871617 19

cfecqgc-inetum.fr

% 07 80 02 68 59
francois.lecluse@cfecgc-inetum.fr

olivier.maulm

Inetum
Ludovic BOULLIN 4 06 76 28 46 99 ludovic.boullin@cfecgc-inetum.fr
DF Katia LESPINE 406 4957 18 48 katia.lespine@cfecgc-inetum.fr
Olivier MAULMY 40787161719 olivier.maulmy@cfecgc-inetum.fr
Bertrand DE BEAULIEU 4 06 50 46 47 60 bertrand.debeaulieu@cfecgc-inetum.fr
EST Benoit WENK 10661131193 benoit.wenk@cfecgc-inetum.fr
OUEST Pascal HOUSSIN 406 98 38 41 55 pascal.houssin@cfecgc-inetum.fr
Serge UGUEN 107871617 19 serge.uguen@cfecgc-inetum.fr
Brigitte DURIEZ 4 07 60 14 82 33 brigitte.duriez@cfecgc-inetum.fr
NORD Anthony FLORENT 10787161719 anthony.florent@cfecgc-inetum.fr

Nancy VARDON

406 8266 02 15

nancy.vardon@cfecgc-inetum.fr

RHONE-ALPES-

Frangois LECLUSE

% 07 80 02 68 59

francois.lecluse@cfecgc-inetum.fr

AUVERGNE Bruno MAZALE 106 30 30 63 27 bruno.mazale@cfecgc-inetum.fr
MEDITERRANEE Yves AMATE 106 19735229 yves.amate@cfecgc-inetum.fr
SUD OUEST Arnaud LEPOINT 406 03 38 73 69 arnaud.lepoint@cfecgc-inetum.fr

Inetum Software France

Lyon Tangram Véronique MILLET 106 23 83 03 50 veronique.millet@cfecgc-inetum.fr
Saint-Ouen Bertrand KLOSTER 4 06 23 83 03 50 bertrand.kloster@cfecgc-inetum.fr
Montpellier-Nimes Hor JULIEN 10673375576 hor.julien@cfecgc-inetum.fr
Nancy-Dijon Daniel AKNINE 10673375576 daniel.aknine@cfecgc-inetum.fr
Hors UES

Metaware Martin JOURDAN 406 63 7616 71 contact@cfecgc-inetum.fr

Web https://cfecgc-inetum.fr

Mail contact@cfecgfc-inetum.fr

Olivier Maulmy

Vous aussi, rejoignez la CFE-CGC !
Adhérez en ligne :

https://www.fieci-cfecgc.org/rejoignez-nous/
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