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Chere Collégue, Cher Collegue,

Les mandats de vos représentants élus en 2019 vont
arriver a échéance. Le moment est donc venu de
passer le relais a une nouvelle équipe!

Durant cette mandature, I'esprit collectif et I'implication
des 15 membres élus de la CFE-CGC a fédéré tout un
groupe autour de nos valeurs.

Cette émulation a incité de nouveaux salariés a nous
rejoindre ce qui nous permet de vous présenter
aujourd’hui une liste de candidates et de candidats
élargie et variée couvrant I'ensemble des régions et
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VOUS DEFENDRE

des activités de Software avec une motivation toujours plus forte.

Depuis plus de 4 ans, nous les élus CFE-CGC ceuvrons constamment a

développer au mieux
efficacement et équitablement les subventions :

les prestations sociales afin de

redistribuer
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e Augmentations des montants et participation alloués aux chéques
vacances,

e Augmentation du montant des chéques culture,

e Augmentation du montant des cheques Noél,

e Augmentations des montants de remboursement des vacances
enfant,

e Augmentations des montants de remboursement des activités
sportives et culturelles, ...

Impliqués fortement dans les instances du CSE et de la
CSSCT, vos représentants travaillent également activement
a la défense aussi bien individuelle que collective de tous
¢d | les salariés.

Constamment force de proposition, dans un esprit de
négociation et sans compromission, notre indépendance
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” fait de nous des interlocuteurs reconnus et respectés.
REJOIGNEZ

LA CFE-CGC L’organisation du travail est en pleine mutation.
L’actionnaire réclame des résultats de fagcon de plus en plus pressante. De
surcroit, 'avenir de Software dans le groupe INETUM est remis en cause et
les prochains mois risquent d’étre mouvementés. Dans ce contexte, la
défense des intéréts de salariés d’INETUM Software va s’avérer cruciale et
I’équipe de la CFE-CGC se tient préte pour cela.

UPNJE- étre,

Par ailleurs, les élus de la CFE-CGC s’engagent a continuer a travailler sur
I’amélioration des conditions sociales des salariés en se fixant de nouveaux
objectifs pour la nouvelle mandature.

Au niveau du CSE Software, nous nous engageons a mettre en place :

e De nouvelles prestations sociales pour les naissances et le départ a
la retraite,

e Une newsletter pour améliorer la communication entre vous et le
CSE,

e Plus d’alertes pour les dates de cléture des prestations du CSE,

e Des mini sondages pour que les décisions importantes du CSE soient
prises de maniere participative.

Au niveau du groupe, nous nous engageons a porter de nouvelles
négociations sur :

e Le devenir des salariés séniors,

e Ledroit ala déconnection,

e L’amélioration du télétravail,

e La mise en place d’un plan d’intéressement.

Mais tous ces engagements et cette continuité ne sont envisageables que si
vous continuez a soutenir vos €lus en votant massivement pour les listes de la
CFE-CGC. Nous comptons sur vous !

En votant pour laliste CFE-CGC je vote pour la
défense de mes intéréts.



