
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Syndicat CFE-CGC  

au service de tous les Salariés du Groupe Gfi  

(Cadres/ Techniciens/ Agents de maîtrise) 

www.fieci-cgc.org/cgcgfi  

cgcgfi@free.fr / tél :  06 83 09 41 92 

Semestriel n°9  -  Octobre 2016 

Chère Collègue,  
Cher Collègue, 
 

Nous avons le plaisir de vous remettre aujourd’hui, et tout particulièrement aux nouveaux 
embauchés qui nous lisent pour la 1ère fois, le numéro 9 de notre communication syndicale 
semestrielle (2 parutions: octobre/avril) qui s’ajoute à nos communications mensuelles et 
hebdomadaires quant à elles dématérialisées et accessibles dans l’intranet Gfi (« Représentants du 

personnel / Organisations syndicales / Communications ») mais aussi dans notre site WEB externe : 
www.fieci-cgc.org/cgcgfi (rubrique « nos publications »)  
 

La présente distribution, qui reste exceptionnellement sur support papier, traduit l’article 3 de 
la Convention Collective Nationale (CCN) SYNTEC (pour rappel : la Direction doit assurer l’envoi 

de 2 communications syndicales par an aux Salariés en mission) intégré, parmi d’autres dispositions, 
dans l’accord de droit syndical en vigueur. 
 

Hormis ce document semestriel qui vient à vous, conformément aux dispositions de l’accord cité, 
c’est à vous d’aller chercher par vous-même, les informations que nous rédigeons au fil de l’actualité 
et à votre intention, dans l’intranet Gfi, et dans notre site WEB externe : www.fieci-cgc.org/cgcgfi, 
dans le réseau interne YAMMER ( Groupe : Syndicat CFE-CGC) ou encore dans TWITTER : 
@cgcgfi . En 6 mois, il se passe tant de choses à Gfi, qu’il serait déraisonnable, voire imprudent, 

que vous attendiez patiemment le n°10 de notre synthèse semestrielle prévue pour avril 2017 ! 
 

Et précisément, un événement majeur vient de se produire en juin : le passage de Gfi sous pavillon 
Qatari puisque le conglomérat Mannai possède désormais 51% du capital de Gfi, le reste étant encore 
détenu, a priori pour peu de mois encore, par les fonds financiers Apax et Boussard&Gavaudan. 

Le Groupe français d’informatique (Gfi) 100% Qatari en 2017 ?  

Jusqu’à quand son actionnaire acceptera-t-il qu’il garde son « f » central ?  

1ère étape : un doublement du résultat net du Groupe en 2 ans (42M€ à fin 2017) !  
Cet objectif très (trop ?) pragmatique est-il de nature à donner un élan puissant au collectif des 
salariés qui se dévoue (ou se débat ?) au quotidien pour mener avec succès les projets qu’on leur 
confie ? Sans doute pas ! 
En revanche, si la Direction Générale du Groupe Gfi (reconduite aux commandes du Groupe par 
son nouvel actionnaire lors de l’AG de juin 2016) partage rapidement et concrètement avec le 
collectif de travail, une Vision nouvelle et motivante de sa gestion opérationnelle, si elle parle un 
langage de Vérité à tous, si elle s’engage auprès des équipes de terrain et leur démontre sa 
Volonté de faire (réellement)progresser chacun, si la hiérarchie toute entière respecte(réellement) 
à chaque instant les Valeurs qu’elle porte en étendard, alors, oui , les salariés pourront célébrer les 
Victoires qui en découleront !  
C’est sur cette capacité à donner du Sens au travail de chacun, à exprimer sans relâche un Soutien 
constant aux équipes en assurant sans faillir le Suivi des Engagements pris, que la CFE-CGC 
jugera la nouvelle ère qui s’ouvre devant nous et le nouveau Gfi qui pourrait en émerger !  
Elle fera néanmoins preuve de la plus grande vigilance car les années passées, qui auraient déjà 
pu démontrer ces hautes qualités, n’ont pas, loin s’en faut, été à la hauteur. Demain sera mieux : 
nous l’espérons très sincèrement dans l’intérêt des 10.000 salariés du Groupe !  
 

Néanmoins, par prudence, rejoignez la CFE-CGC et son équipe qui se bat sur le terrain pour vous 
défendre ! 
 

Très cordialement 

Communication semestrielle CFE-CGC du Groupe Gfi Informatique 
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Alina TORTOCHAUT 

Délégué Syndical Central CFE-CGC 

UES Gfi Informatique 

 

http://www.fieci-cgc.org/cgcgfi
mailto:cgcgfi@free.fr
http://www.fieci-cgc.org/cgcgfi
http://www.fieci-cgc.org/cgcgfi


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Communication semestrielle CFE-CGC du Groupe Gfi Informatique 

N° 9, Octobre 2016  rédigé le 15/09/2016            Page 2/4 

Le capital Social de Gfi vient 

d’augmenter : le train qui en cache un 

autre ! 

 

Ceux qui lisent (parfois? souvent ? tous les jours ?) Gfi 
Live n’auront pas manqué le message du 27 juillet 
2016 par lequel –de manière anodine- La Direction 
demandait d’utiliser le bon papier à entête avec la 
bonne valeur du nouveau Capital de Gfi, notamment 
pour les propositions envoyées aux clients ! 

Au-delà de la notion de papier à entête, importante 
certes, l’information initiale était loin d’être anodine et 
en cachait une autre plus aguichante… 
 

Effectivement, le capital de Gfi vient d’augmenter de 
1.181.010€  autrement dit 590.505 actions nouvelles de 
2€ nominal, viennent d’être créées.  

Explications pages 5 et 8 du rapport financier 
semestriel 2016 en ligne dans le site Gfi, rubrique 
Presse : lors de l’OPAS lancée par Mannai en juin 
2016, ce dernier s’est engagé d’une part, à acheter à 
8,5€, chaque action Gfi qui lui serait apportée, et 
d’autre part à 4,66€ chaque BSAAR ( Bons de 
Souscription ou d’Acquisition d’Actions 
Remboursables).  

Or 590.505 BSAAR (la totalité des BSAAR encore en 
circulation) ont été apportées à l’OPAS. 

En conséquence, Mannai a versé  590.505 X 4,66€ 
soit 2.751.753€ aux détenteurs des BSAAR. Et, 

comme chaque BSAAR donne le droit de souscrire (au 
plus tard le 9/11/2016) une action Gfi, Mannai a 
souscrit 590.505 actions nouvelles. CQFD. 

La question sous-jacente, est de comprendre qui 
étaient les détenteurs de ces BSAAR.  

Explications page 37 du rapport annuel des comptes 
Gfi 2011 disponible sur le site de l’AMF : il s’agit de 
12  managers de Gfi + le PDG. Chacun, en 2011, sur 

décision du Conseil d’administration du 9/11/2011 a 
reçu 65.384 BSAAR (qu’il a payés 0,45€ l’unité) lui 
donnant le droit de souscrire une action Gfi à un prix 
fixé définitivement de 3,84€. 

Ces 12 managers (la liste nominative n’est pas 
publique) que chaque salarié peut certainement 
croiser à Saint Ouen et le PDG, ont su attendre le 

moment opportun : l’OPAS de Mannai leur a permis de 
vendre à 4,66€ (4,66€=8,5€-3,84€) les BSAAR qu’ils 
n’avaient pas encore exercés (70% de l’émission 
totale) et qu’ils avaient acquis à 0,45€. 

Les plus patients auront donc empoché, chacun, 
en juillet 2016 : 65.384 X 4,66€ = 304.689€ ! A 
méditer à chaque fois que vous aurez entre les mains 
le nouveau papier à entête de Gfi ! 

On comprend pourquoi la Direction est restée très 
prudente dans ses explications (cf ses réponses  
obscures aux questions posées par les salariés dans 
Gfi Live).  

Nous ne parlerons pas ici, car ce n’est pas le sujet, des 
2.500.000 (environ) actions gratuites distribuées 
depuis 2009 à (environ) 50 managers et au PDG, et 

qui représentent, sur la base de 8,5€ par action, un 
équivalent financier de 21.000.000€ (vingt et un 

millions d’Euros), mais chacun pourra lire avec intérêt 
les rapports annuels de Gfi pour les années 2010 à 
2015… 

 

 

 

Emménagement des équipes 

lyonnaises de Gfi Informatique 

et Gfi IP dans des nouveaux 

locaux :  

Adieu Charbonnières, Bonjour Perrache ! 

Il était grand temps d’installer les salariés 
dans des bâtiments plus spacieux, plus 
agréables, mieux équipés, plus 
accessibles ! 

C’est désormais chose faite et les 
salariés concernés sont contents.  

De plus, la Direction, a pris en 
considération avec attention les 
propositions exprimées par les 
représentants du personnel afin 
d’aménager au mieux les nouveaux 
locaux. 

Ce n’est pas tous les jours que cela 
arrive, alors cela mérite d’être 
souligné, ce que nous faisons bien 

volontiers dans ces quelques lignes !  

Astreintes 

Ensemble les syndicats majoritaires CFE-
CGC, CFDT et CFTC s’étaient opposés à 
la mise en place en juillet 2016, de 
l’accord INACCEPTABLE pourtant 
signé par SUD, minoritaire. 

Démarrer l’ère Qatarie par la mise en 
place d’un texte prenant aussi peu en 
compte les intérêts des salariés, il fallait 
oser … 

Après 4 ans (sic) d’une négociation à 
éclipses, le texte produit par la 
Direction restait terriblement 
insuffisant (cf nos communications 
mensuelles sur ce sujet)! 

La Direction est désormais dans 
l’obligation de rouvrir une négociation. 

Nous ne doutons pas qu’elle l’abordera 
avec des propositions élargies : l’image 
et la responsabilité sociales (RSE) du 

Groupe Gfi  sont sur la table! 

 

  

Le « juste » partage de la 

valeur : c’est pour quand ? 

BSAAR = 304.689€ pour chacun des 13 
managers (dont le PDG) désignés par le 
conseil d’administration  

Actions Gratuites = 21.000.000 € répartis 
entre 50 managers (dont le PDG) 
désignés par le conseil d’administration  

Participation des salariés aux résultats 
de l’entreprise : 15€ par salarié en 2016 
et précédentes. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toutes les équipes de représentants du personnel de Gfi Informatique, Gfi Progiciels, Gfi IP, Gfi 
Infogen, Gfi Chronotime, Gfi Consulting, Gfi Informatique Entreprise Solutions, Gfi IT viennent de 
boucler la 1ère année d’un mandat qui s’achèvera en février 2019. 

Vous avez certainement croisé un jour, l’un des membres des équipes CFE-CGC  à Saint Ouen, Metz, 
Lyon, Montpellier, Chauray, Toulouse , Bordeaux, Nancy…ou sur divers sites clients ! 

En réunions de CE ou de DP, de CCE ou de Commission économique, de CHSCT ou de commission 
de suivi Prévoyance/Santé ou encore en réunion de négociation paritaire, ils défendent sans répit et 
avec fermeté, vos droits et intérêts, tout étant force de propositions. Ils seront en 1ère ligne et votre seul 
rempart, si d’aventure, des bouleversements importants devaient survenir dans le Groupe Gfi. 
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Bruno Leroy  Nadine Coeurderoy  
Pierre Raulet  Pascal Lavalette  Anne 
Brunas-Cassinin  Sébastien Denis 

Gfi Chronotime  

Gfi Informatique  
 

Michaela Alexandrescu   Syldia Argentin   Katia Lespine   Patrick Le 
Brun   Valérie Conte   Edgard Hountondji   Robert Matheron   Serge 
Alon   Marius Todan  Alain Guillou   Dominique Castelle-Banis   

Benoît Wenk   François Lecluse   Olivier Maulmy    Guy Dechelette  

Gfi Progiciels 

Alina Tortochaut   Thierry Tarda   André  Nèble   Bertrand Kloster   François Schuster   
Olivier Yerle   Xavier Mourier   Dominique Simon 

Gfi IP 
 

Bruno David  Christophe Cauvet  Pierre Roi(a été 

licencié le 9 mai 2016 )  Martial Thirouin  

 La CFE-CGC est à 

votre service, dans 

toutes les entités du 

Groupe Gfi et (presque) 

toutes les régions !  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Prenez contact avec les représentants CFE-CGC ! 

Vous vous sentez perdu dans l’organisation matricielle complexe du Groupe Gfi ? Atteint du syndrome 

« lost in the matrice » ? Vous avancez en âge ? Vous êtes en inter-contrat ? Votre manager refuse 

de vous former ? Vous rencontrez des difficultés dans l’exercice de vos activités professionnelles ? 

Vous vous posez des questions ?  

Vous êtes peut-être en danger, mais vous ne le savez pas … 
 

Ayez le bon réflexe : rencontrez vos délégués syndicaux, représentant de la section syndicale, 

représentants syndicaux aux CE et élus CFE-CGC ! Avec leur soutien et leurs conseils, vous 

mettrez en place des solutions pour défendre vos droits et vos intérêts ! 
 

Alina TORTOCHAUT Délégué Syndical Central UES  06 83 09 41 92 

Gfi Chronotime  Bruno LEROY   06 60 59 15 22 
Ex- Gfi Consulting Martine VERNEUIL 06 83 09 41 92 
Gfi Business Solutions Patrick NGUYEN 06 83 09 41 92 
Gfi Infogen System Charles MAUPU  06 10 02 36 41 
Gfi Informatique EST Benoît WENK    06 61 13 11 93 
Gfi Informatique IDF  Patrick Le BRUN 

Michaela ALEXANDRESCU 
Robert MATHERON 
Olivier MAULMY     

06 83 09 41 92 
06 89 64 39 93 
06 81 94 24 31 
06 74 14 53 45 

Gfi Informatique RHONE-ALPES François LECLUSE   07 80 02 68 59 
Gfi Informatique SUD-EST Guy DECHELETTE  06 74 14 53 45 
Gfi Informatique SUD-OUEST  Alain GUILLOU    06 84 95 36 59 
Gfi IT Pascal HOUSSIN 06 98 38 41 55 
Gfi IP Bruno DAVID  

Pierre ROI (licencié le 9 mai 2016)    
06 60 99 28 16 
06 81 26 07 63 

Gfi Progiciels IDF Olivier YERLE 06 70 76 38 06 
Gfi Progiciels Montpellier André NEBLE  06 83 09 41 92 
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ex- Gfi Consulting 

Martine Verneuil   
Daniel Moussinga  

Pascal Le Toulouse 

Gfi Infogen 
 
 
 

Charles Maupu   Vincent Lapalus  

Sonia Mazroui   Magalie Clouet 

Gfi Business Solutions 

 

Quang Tri (Patrick) 

Nguyen 

Gfi Cognitis 

 

Ludovic Boullin 

Gfi IT 

Pascal Houssin   

Samuel Menard  

 

TWITTER : @cgcgfi, YAMMER : groupe « Syndicat CFE-CGC », 

site WEB CFE-CGC externe : www.fieci-cgc.org/cgcgfi 
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