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A l’Est, rien ne va plus ! 
 

Cela fait des mois qu’un certain malaise s’est installé dans l’agence Gfi Informatique de 
Nancy (activités de logiciel): un climat délétère, des difficultés relationnelles et 
organisationnelles exacerbées par de fréquents changements du responsable 
opérationnel, une charge de travail excessive, des difficultés techniques qui s’accumulent, 
des locaux mal adaptés et exigus, un président de CE et de CHSCT qui en arrive à insulter 
un représentant du personnel, une équipe de (haut) management de Paris qui ne prend 
pas la réelle mesure des choses et ne fait pas preuve du tact qui conviendrait face à 
autant de souffrances… 
Il aura fallu toute l’énergie et la lucidité du CHSCT qui n’a pas hésité à « mouiller la 
chemise» en mobilisant notamment l’Inspecteur du travail, le médecin et le psychologue 
du travail et pour finir, en désignant un cabinet spécialisé afin d’élaborer dans la 
concertation, un plan de retour à la normale et ainsi sauvegarder l’intégrité des salariés.  
Car c’est bien de cela qu’il s’agit : la santé mentale et physique des équipes est dans la 
balance et un stress d’une très haute intensité a déjà laissé des traces … 
L’avenir qui se dessine est encore loin d’être serein : la perspective d’une intégration dans 
Gfi Progiciels est de plus en plus probable et pourrait se révéler déstabilisante si 
l’opération n’est pas menée avec doigté par la direction ! 
Quelles garanties de maintien des emplois en région ? Quels plans d’investissement 
produits ? Quelles formations pour les salariés ? Quels moyens pour développer les 
l’activité ? Toutes questions sur lesquelles la direction de Gfi devra s’engager : 

les représentants du personnel y veilleront avec la plus extrême  vigilance ! 

Participation : un montant d’à peine 100€ par salarié, dont la 

direction veut déjà reprendre une partie ! 
 

La société Gfi IP (ex société ACTIF du Groupe ADELIOR, dont le PDG était autrefois, 
l’actuel PDG de Gfi ), du fait de ses résultats insuffisants, ne distribue aucun montant de 
Participation à ses salariés, depuis au moins 2006, année de son acquisition par Gfi ! 
Quand Gfi IP a été intégrée dans l’UES Gfi, la direction avait prévu qu’ « une étude de 
convergence[sur la Participation] serait lancée qui devra aboutir au plus tard le 
30/04/2011 » pour que cette opération soit gagnante pour tous les salariés : pas de 
diminution du montant de Participation pour les salariés du périmètre historique de 
l’UES(Gfi Informatique + Gfi Progiciels + Némausic), et octroi d’un montant de même 
niveau aux salariés de GFI IP.  
Finalement, la direction n’a rien étudié du tout et a décidé brutalement de réduire 
d’environ 25% le montant déjà bien maigrelet de Participation des uns, pour l’octroyer 
aux 1300 salariés de Gfi IP ! Résultat : tout le monde aura une Participation…encore 
plus maigrelette ! 
La CFE-CGC dénonce la façon de faire de la direction, en violation totale des 
engagements pris ! 
De surcroit, en imposant ce texte par la force (zéro négociation), la direction fait la 
démonstration éclatante qu’elle ne se préoccupe aucunement des conséquences sociales 
négatives induites par sa politique effrénée de croissance externe : ici, elle entretient 
l’illusion de sa « générosité » vis-à-vis des salariés de GFI IP, mais en réalité, elle se sert 
sans vergogne directement dans la poche des autres salariés ! 
Pour la CFE-CGC, le texte présenté aux syndicats est une imposture ! Nos représentants 

ne le signeront pas, et d’ailleurs…qui oserait accompagner la direction dans une 
telle opération de « crypto-nivellement par le bas »? 

 

Flash info Groupe Gfi 

www.fieci-cgc.org/cgcgfi 

cgcgfi@free.fr 
 

tél : 01 41 27 09 55 / 06 83 09 41 92 
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