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NAO 2012 : la direction ne veut TOUJOURS rien ! 

Relisez notre flash n° 2 du 8 juin 2012, ajoutez-y le fait que la direction repasse le 
même plat, cuit, re-cuit et re-re-cuit, du dogme indépassable du « zéro augmentation 
collective, 100% augmentations individuelles » à la tête du client , et vous aurez la 
potion amère servie, re-servie et re-re-servie par la direction aux syndicats du Groupe 
Gfi ! La direction reste de marbre(et le marbre, c’est cher !) face aux nombreuses 
propositions des syndicats pour infléchir la politique salariale vers une répartition 
juste, entre tous les salariés ! Les syndicats quant à eux ne sont pas restés de marbre 
(parce que le marbre, c’est cher !) et, après avoir quitté tous ensemble, la table des 
négociations, ont publié, un communiqué de presse cinglant ! 

Avis de gros temps ! 
 
PPP (Prime de Partage des Profits) 2011….. la direction n’est 

pas pas pas (PPP !) pressée !   

Nous vous en parlions déjà dans notre flash n° 1 du 1er juin 2012 : les actionnaires 
ayant accepté un dividende les 9cts d’€ par action sur proposition de Gfi(près de 5M€ 

au total), la direction a désormais 3 mois pour mener à bien la négociation de la PPP. 
Soit au plus tard le 19 août 2012. Entre les 1200€ maxi prévus par les textes en 
exonération de charges sociales et le ridicule et méprisant montant d’un billet de 50€ 
que la DRH Groupe a suggéré lors du CCE du 14 juin, l’échelle est large ! La CFE-CGC 
attend évidemment, un jolie liasse de billets de 100€ pour chaque salarié!  

Pas Pas Pas (PPP) question de se faire avoir ! 

 

 

Diagnostic RPS (Risques PsychoSociaux) dans le Groupe Gfi : fin 

du 2ème tour ! 
La date butoir (15 juin 2012) pour l’inscription des salariés volontaires dans le cadre 
de la 2ème étape du diagnostic RPS (pour rappel : étape qualitative basée sur une 
« batterie » d’entretiens individuels « normés » de 45 minutes, conduits en toute 
confidentialité par des spécialistes du cabinet indépendant PSYA) est désormais 
passée ! Le pointage intermédiaire faisait état de 193 candidatures, ce qui est 
encourageant. Nous félicitons et remercions toutes celles et ceux qui se sont mis au 
service de la communauté de travail du Groupe Gfi en France ! Nous sommes dans 
l’attente des résultats définitifs et surtout de la cartographie des volontaires, car elle 
doit être représentative de la population des salariés. 

A suivre !  

La CFE-CGC fait son show au Casino de Paris, le mardi 26 juin 

2012 : J- 10 ! 

Pour la 1ère fois en France, venez participer au vrai procès des syndicats ! Pour une 
fois, vous pourrez influer sur le cours de votre propre vie et vous engager dans un 
« nouveau dialogue ». En savoir plus : http://leproces.fr 
Après une tournée à travers toute la France, la dernière représentation de la pièce 
de théâtre grand public : « Le Procès » aura lieu au Casino de Paris. L’occasion de 
nous interroger et de VOUS interroger sur l’avenir du syndicalisme en France ! 
Seule la CFE-CGC a osé !  

Il est encore temps de réserver votre place ! Contactez nous  ! 

 

 

Flash info Groupe Gfi 

www.fieci-cgc.org/cgcgfi 

cgcgfi@free.fr 
 

tél : 01 41 27 09 55 / 06 83 09 41 92 
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