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Tracts papier supprimeés

Syndicats baillonnés

Salariés en danger!

Chers Collegues,

Le tract que vous tenez entre vos mains pourrait bien étre
I'avant-dernier. En effet, la direction a décidé de mettre fin a la
diffusion, a chacun de vous, de nos informations syndicales
mensuelles.

En place depuis plus de 10 ans, ce dispositif que
vous plébiscitez, permet aux Syndicats de vous informer
« autrement » sur l'actualité Gfi, et de vous rendre
compte des actions qu’ils entreprennent en défense de
vos intéréts .

Aujourd’hui, la Direction veut remplacer cette diffusion
papier par un affichage exclusivement électronique, quelque
part dans l'intranet !

Conséquence : nombre d’entre vous qui ne peuvent accéder ni

a l'intranet, ni a la messagerie Gfi, ne recevront plus aucune
information syndicale.

Une telle situation est inacceptable !

C'est pourquoi, réunis en intersyndicale, les syndicats de
Gfi : CFDT - CFE-CGC - CFTC - CGT - FO - SUD Groupe Gfi,
se battent ensemble, pour que toutes les informations
syndicales continuent d'arriver chez vous, plusieurs fois par an
et sur support papier.
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Syndicat CFE-CGC
au service de tous les salariés du
Groupe Gfi (cadres et encadrement)
www.fieci-cgc.org/cqcqgfi

cgcdfiofree.fr
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Noél en avril ? C’est possible! Mais cela se
passe...chez APAX!

« Gfi développe une application « paperless » et modernise l'intranet .... » le
sien ? NON ! Celui d’APAX! (cf le communiqué du 11 avril 2012 publié sur le site
www.gfi.fr).

APAX ? tiens tiens tiens...mais c'est I’actionnaire n°1 de Gfi (4 hauteur
d'environ 30%) qui attend avec impatience (mai 2012) environ 1,5M€ de
dividendes de la part de Gfi. C'est aussi son « financeur n°1 » (apport en
2011, de 50M€ sous forme d’OCEANE a 5,5%, pour financer notamment la croissance
externe), rémunéré annuellement par 2,7M€ d’intéréts versés par Gfi: soit
au total 4,2M€ ! La belle affaire !

Etant donné le profil de ce « client un peu particulier », on serait curieux de
connaitre les conditions commerciales dans lesquelles Gfi a réalisé la
« modernisation » dudit intranet ... dont une des caractéristiques, et pas la
moindre, consiste en Iattribution d’un Ipad a chaque collaborateur d’APAX,
pour un acces confortable a son intranet.

Autant dire que, pour ces derniers, c’est Noél en avril !

Pour les salariés de Gfi, c’est tout le contraire : ils continuent de rencontrer
les pires difficultés, notamment ceux qui sont en mission sur sites clients, pour
accéder a l'intranet du Groupe Gfi — méme pas modernisé, quant a lui !

Cet état de faits ne préoccupe d’ailleurs pas la direction, puisqu’elle a
carrément ri au nez de nos représentants, lorsqu’ils ont proposé que
chaque salarié Gfi soit doté d’un « kit » — terminal + logiciels — pour qu'il
dispose en toute circonstance d’un accés moderne et aisé, a I'intranet !
Les millions d’Euros versés par Gfi a APAX sont le fruit du
travail réalisé par les salariés de Gfi. Les conditions de
travail des salariés d’APAX ont été améliorées et
modernisées. Celles des salariés de Gfi, n’ont pas évolué
d’un iota ! Cherchez PPerreur!!

La CFE-CGC dénonce l'attitude de refus systématique dans laquelle
s’enferme la direction de Gfi, s’agissant des moyens de travail attribués a
ses salariés : cette posture rétrograde pourrait avoir de trés facheuses
conséquences ....

Nous devons garder le contact avec vous ...
Vous devez garder le contact avec nous !
Lisez nos lettres d’informations et nos flashs
d’actualité, sur notre site WEB externe :
www.fieci-cgc.org/cgcgfi
Inscrivez vous pour recevoir en plus,
notre newsletter!
N’attendez pas d’étre confronté a des difficultés, pour

rencontrer vos délégués syndicaux et représentant d e la section
syndicale CFE-CGC ! Anticipez !
Alina TORTOCHAUT Délégué Syndical Central UES GFI: 06 8309 41 92/01

4127 09 55 Olivier YERLE (Progiciels) : 06 70 76 38 06 Pierre ROI (IP) : 06
76 7221 54 Bruno DAVID (IP):06 8309 4192 Benoit WENK (EST) : 06 61
131193 Alain GUILLOU (Sud-Ouest) : 06 84 95 36 59 Ghislaine LAGARDE
(IDF) : 06 85 16 02 28 Frangois LECLUSE (Rhdne-Alpes) :07 80 02 68 59
Michaela ALEXANDRESCU (ADELIOR):06 89 64 39 93
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La loi Gfi de « PPabattement
maximal » appliquée aux
PO (Primes d’objectif) 2011?

Chacun sait que la construction budgétaire fixe les
objectifs de performance des diverses entités
opérationnelles de Gfi, qui sont ensuite repris au
niveau des avenants de PO, en sus des objectifs
individuels quantitatifs et qualitatifs affectés a
chacun des quelque 1000 salariés environ dont la
structure de rémunération prévoit une part variable.

Le versement de cette part variable intervient
généralement avec la paie de mars ....mais, cette
année encore, ce versement n’aura pas été au
rendez-vous ! Cela devient une trés facheuse
habitude qui, du fait de sa récurrence, s'apparente
désormais, & une imposture bien réelle!

De surcroit, les avenants présentés a la signature
desdits salariés, comportent une clause dite « de
réserve» visant a rendre  totalement
discrétionnaire le montant versé (décorélés de
I'atteinte des objectifs individuels )...dans le cas
ou le résultat de la France serait inférieur & 85% de la
valeur prévue au budget! Or cest toujours le cas,
chaque année, depuis 2009: d’'ou une double
imposture !

Les couloirs de Gfi bruissent de rumeurs faisant état
dun ENORME abattement possible sur les
montants a verser - on parle de plusieurs millions
d’Euros, sur un total budgété de l'ordre de 12M€ -
...triple imposture en perspective ?

Pour la CFE-CGC, le danger est réel: les
salariés concernés ne doivent surtout pas se
laisser abattre par la loi Gfi sur « I'abattement
maximal », mais au contraire, réagir, puis agir vite :
contactez vos délégués CFE-CGC !

Les Syndicats
de Gfi, demain:

dans le grand trou
noir creusé spécialement
pour eux, par la
direction(cf recto), des
yeux toujours grands

ouverts, pour
continuer vOous
informer...
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