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Le grand « trou noir »,  ou comment cacher 

ces Syndicats que la direction de Gfi ne veut 

plus voir … 
 
 
 

Le compte à rebours est lancé et rien ne l’arrêtera !   
 

400 jours de réflexion n’auront pas suffi aux instances dirigeantes de Gfi pour mettre à 
disposition des Syndicats de l’entreprise des moyens de communication internes «up to date» 
en remplacement des feuillets-papier-distribués-chaque-mois-depuis-10-ans-à-tous-les-
salariés- de-l’UES !  
 

La CFE-CGC publie aujourd’hui son n°151 : il reste encore 2 numéros à sortir, avril et mai 
2012, le dernier sera le n° 153 ! 
 

La direction, les yeux fixés sur l’horizon du mois de juin 2012, songe déjà sans doute avec 
délectation, à ces enveloppes de paie qui, pour la 1ère fois depuis 10 ans seront (enfin !) 
…vides de toute « prose » syndicale. GFI Buzz, le journal de la direction,  enfin seul ... ! 
 

La fin de non recevoir opposée par tous les membres de la direction (des plus anciens au 

plus récent…) à toutes les propositions de la CFE-CGC, mais également des autres syndicats, 
pour des moyens substitutifs de communication(cf parmi d’autres, notre lettre n°150 www.fieci-

cgc.org/cgcgfi), sont la preuve du dessein orchestré par la direction elle-même, en relais, il faut 
bien le dire, des officines patronales, visant à éradiquer le « syndicalisme » dans son 
acception la plus large ! 
 

Par son refus buté de doter ses propres Syndicats, de ces moyens de communication 
désormais considérés comme la norme par tous, et particulièrement par la génération Y, la 
direction de Gfi ne se distingue pas par ses capacités d’innovation, en comparaison d’autres 
SSII plus audacieuses sur ce plan …! 
 
 

Pour la CFE-CGC, la naissance le 15 mars 2012, du RSE de Gfi 

(Réseau Social d’Entreprise) et de son module communautaire à 

vocation sociale MySite, d’où les Syndicats sont bien évidemment 

exclus, au moment même où ceux-ci sont engloutis dans le grand 

« trou noir » de l’absence de moyens de communication adaptés, 

est beaucoup plus qu’une simple coïncidence …. 

 
 

 

                                                                 En savoir plus ?...  www.fieci-cgc.org/cgcgfi 
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NB : l’arrêt de la diffusion par la direction, des informations syndicales mensuelles sous 

format papier, conjointement aux bulletins de paie, interviendra légalement en juin 2012.  

Nous devons garder le contact avec vous … 

Vous devez garder le contact avec nous !  

Lisez notre VRAIE lettre mensuelle d’informations syndicales publiée 

désormais et exclusivement sur notre site WEB externe ! 

(celle de mars 2012, mais aussi toutes les précédentes)  

 

www.fieci-cgc.org/cgcgfi 
 inscrivez vous pour recevoir, en plus, notre newsletter ! 

 

Contactez vos délégués syndicaux et représentant de la section syndicale CFE-CGC :  
Alina TORTOCHAUT Délégué Syndical Central UES GFI : 06 83 09 41 92 / 01 41 27 09 55 Olivier 

YERLE (Progiciels) : 06 70 76 38 06 Pierre ROI (IP) : 06 76 72 21 54 Benoît WENK (EST) : 06 61 13 11 93  
Alain GUILLOU (Sud-Ouest) : 06 84 95 36 59 Ghislaine LAGARDE (IDF) : 06 85 16 02 28  François 

LECLUSE (Rhône-Alpes)07 80 02 68 59 Michaela ALEXANDRESCU(ADELIOR):06 89 64 39 93 
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Les salariés de la division BUS de Thalès 

Services sont venus dire à Gfi, …qu’ils ne 

voulaient pas venir ! 

A l’appel de l’intersyndicale CFDT, CFE-CGC, CGT de Thalès-
Services, plus d’une centaine de salariés de la division BUS (en 
grande majorité ceux qui travaillent sur le contrat AMF= 
applications de gestion du Groupe Thalès) qui fait l’objet d’un 
projet de cession à GFI, se sont déplacés à Saint Ouen pour 
exprimer à la direction de GFI leur profonde opposition au projet.  

              En savoir plus ?...  www.fieci-cgc.org/cgcgfi 
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Le printemps est de retour, les 

dividendes aussi ! 
 

Le conseil d’administration du Groupe GFI a décidé de 
proposer une résolution à l’AG des actionnaires pour le 
versement d’un dividende de 9cts par action (sur la base 
d’environ 54 Millions d’actions, cela représenterait une sortie 
de cash d’environ 5M€ …tout de même !). Heureusement la 
loi du 28 Juillet 2011 «de partage des profits» est passée 
par là : 
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par là :quand il y a accroissement des dividendes versés par rapport à la moyenne 
des 2 exercices précédents (à Gfi cette moyenne est de …zéro), l’entreprise doit 
verser une primes aux salariés, dont le montant est négocié entre la direction et les 
syndicats). Y a plus qu’à : sans délai, la CFE-CGC a demandé l’ouverture de cette 

négociation !                            En savoir plus ?...  www.fieci-cgc.org/cgcgfi 

15 mars 2012, siège de 

Gfi, Saint Ouen 

Leurs craintes de voir leur statut social anéanti (il est beaucoup plus élevé que celui des salariés Gfi), 
leur avenir et leur évolution professionnels compromis, voire stoppés net par d’éventuels 
licenciements à moyen terme, motivent leur recherche de solutions alternatives au présent projet. 
Leur mobilisation, que les syndicats de Gfi (CFDT, CFE-CGC, CGT et SUD Groupe Gfi) ont pu 

mesurer est, de toute évidence, à prendre en considération, tant la tension exprimée est forte !  
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