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AHURISSANT

URGENT

D’abord, la direction supprime (juin 2012) le seul lien qui existe entre les syndicats et
chacun de vous, c’est-a-dire le présent document mensuel que vous découvrez a
I'instant et dont la naissance a eu lieu le 31 mai 2001 !

Ensuite, la direction « réfléchit » pendant plus de 12 mois (depuis janvier 2011), a un
moyen de communication de substitution entre syndicats et salariés (nous ne savons
pas si, pour ce faire, elle a fait appel a un cabinet de consultants spécialisés, mais cela ne
serait pas impossible ... ).

Le « livrabley est : Pinsertion dans un des écrans du ...CRA35(sic), d’un
lien vers un fichier pdf, « planqué » quelque part dans Pintranet Gfi,
et contenant les fameuses informations syndicales mensuelles !

Bon sang, mais c’est bien sir : c’est pile, au moment ou vous saisissez votre CRA que vous
étes le plus disponibles pour prendre connaissance des informations syndicales !

Résultat espéré par la direction : encore moins de salariés prendront connaissance
des informations syndicales.

Place, désormais, a la communication 100% entreprise, 100% P-O-S-I-T-I-V-E...enfin !
Face a cette « solution » ahurissante, qui pourtant, a séduit au moins un syndicat (nous
tairons son nom ...), la CFE-CGC n’est pas restée les bras croisés et a proposé une solution
véritablement innovante ( sans faire appel au moindre cabinet de consultants spécialisés !) .
Alors, qui de la CFE-CGC ou de la direction de Gfi remportera la
palme de Pinnovation ? Pour le savoir, visitez notre site externe
(rubrique publications, lettre de février 2012):

www.fieci-cqgc.org/cqcqfi

Zctions! .
Vﬁ'&ﬁ&ﬁ%ﬁ&ﬂ‘ml 43% dentre vous ont répondu au questionnaire en
ligne, 1¢re étape d’un diagnostic sur les risques
psychosociaux (RPS) dans le Groupe Gfi en
France.

Merci a tous ceux qui se sont mobilisés !
L’analyse des résultats, complétée par des entretiens
ciblés sur certaines populations permettra, dans un 2éme

étape (juin 2012) d'élaborer des mesures de prévention.
Il y a urgence : la souffrance des salariés est de !
:
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plus en plus palpable et concerne aussi bien I'IDF (ol une salariée a eu un geste de désespoir qui
aurait pu avoir des conséquences dramatiques), que I'Est, Rhéne-Alpes, le Sud Ouest, ou Gfi IP !
Si la direction persistait a rester sourde aux nombreuses alertes lancées par les
syndicats et a leur dénier le role que les textes leur octroient, alors elle porterait une trés
lourde responsabilité... En savoir plus ...... www.fieci-cgc.org/cqcqgfi
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Possible acquisition par Gfi de la division BUS de THALES
. Services (environ 571 salariés et 75M€ de CA) :
. Tout le monde en parle, mais qui connait vraiment le dossier ?
¢ La commission économique du CCE et le CCE sont quant a
eux en 1¢e ligne et le rapport d’étape de leur expert mandaté
pour éclairer les tenants et aboutissants du projet, met en

évidence, la trés grande complexité du sujet. En particulier, la problématique de I'intégration sociale
d’un groupe de salariés aussi important, tous issus de la convention collective de la
Métallurgie complétée par de nombreux accords d’entreprise, dont le salaire moyen est
supérieur d’environ 30% au salaire moyen de Gfi ...souléve de nombreuses questions auxquelles
la direction semble peu pressée de répondre ...

En savoir plus ?... www.fieci-cgc.org/cgcdfi

La direction I'avait pourtant martelé : les taux de cotisation
mutuelle seront bloqués jusqu'au 1¢ janvier 2013. Cet
engagement a fait « pschitt» lorsqu’il a fallu faire face @ g ocreno.. veus
Paugmentation non prévue de la taxe (TSCA) décidée par le A CBEn.
gouvernement, au 1¢ janvier 2012. Comme d’habitude, les
salariés sont les dindons de la farce ! Comme toujours, les
salariés sont les payeurs! La direction a trahi son
engagement et sabordé définitivement le climat de (relative)
confiance qui s’était peu a peu installé au fil du temps entre
direction et syndicats sur le sujet crucial de la Santé.
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En savoir plus ?... www.fieci-cgc.ord/cacdfi
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Pour en savoir plus sur les autres sujets d’actualité Gfi: NAO (négociations sur les salaires), GPEC
(gestion prévisionnelle des emplois et des compétences) etc, et connaitre les propositions de la CFE-CGC,
consultez notre site WEB externe : www.fieci-cgc.org/cgcgfi

NB : I'arrét de la diffusion par la direction, des informations syndicales
mensuelles sous format papier, conjointement aux bulletins de paie, interviendra
|également en juin 2012.

Nous devons garder le contact avec vous ...

Vous devez garder le contact avec nous !

Lisez notre VRAIE lettre mensuelle
d’informations syndicales sur notre site WEB externe !

(celle de février 2012, mais aussi toutes les précédentes)

www.fieci-cgc.org/cgcdfi

inscrivez vous pour recevoir, en plus, notre newsletter!

Contactez vos délégués syndicaux et représentant de la section syndicale CFE-CGC :
Alina TORTOCHAUT Délégué Syndical Central UES GFI: 06 83 09 41 92 /01 41 27 09 55
Olivier YERLE (Progiciels) : 06 70 76 38 06 Pierre ROI (IP) : 06 76 72 21 54 Benoit WENK
(EST) : 06 61 13 11 93 Alain GUILLOU (Sud-Ouest) : 06 84 95 36 59 Ghislaine LAGARDE
(IDF) : 06 85 16 02 28 Francois LECLUSE (Rhéne-Alpes) :07 80 02 68 59 Michaela
ALEXANDRESCU (ADELIOR):06 89 64 39 93


http://www.fieci-cgc.org/cgcgfi
http://www.fieci-cgc.org/cgcgfi
http://www.fieci-cgc.org/cgcgfi
http://www.fieci-cgc.org/cgcgfi

