
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Finalement, tout baigne !  
 

1. Mon salaire  augmente de 4% 
ou plus, chaque année. 

 

2. Mon plan de carrière est défini en 
concertation avec mon manager. 

 
3. Ma formation est « SUR MESURE » : je 

bénéficie de 10 jours chaque année pour 
maîtriser les nouvelles technologies. 

 
4. Mes missions sont bien ajustées : en ligne avec mon plan de 

carrière, frais remboursés à 100% et zéro stress. 
 

5. Les Syndicats sont inutiles, ils se valent tous et je m’en tire très bien 
tout seul quoi qu’il arrive. 

 
6. Jouer collectif ? Certainement pas : je me bats pour MOI. Que les 

autres en fassent autant et que le meilleur gagne !  
 

7. Le CE ? Il ne sert qu’à organiser mes loisirs : j’en profite un max pour des 
voyages exotiques et des places de cinéma à des tar ifs sans concurrence. 

 
8. On a des directeurs super compétents : je leur f ais confiance pour définir la stratégie 

de l’entreprise et nous faire partager les succès à  venir. 
 

9. C’est normal qu’on n’ait pas de Participation : i l faut d’abord distribuer des dividendes aux 
actionnaires, sinon ils iront investir ailleurs ! 

 
10. Et quand je serai « SENIOR » ? Aucune inquiétud e : le plan d’action mis en place par la direction,  a tout prévu pour 

donner un nouvel élan à la 2 ème partie de ma carrière. 
 
 
 
 
 

Elections 2011 des Comités d’Etablissement (CE) et des Délégués du Personnel (DP)  

 

Avec la  testez votre vision ! 

13 avril 2011 
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Depuis plus de 10 ans, la direction du Groupe GFI r efuse la création d’un espace Intranet dédié 
aux Syndicats ainsi que l’accès aux adresses mail p rofessionnelles des salariés.  
Aussi, pour rester informés, visitez régulièrement notre site WEB externe  :  
 

http://WWW.fieci-cgc.org/cgcgfi  ou moteur de recherche + cgcgfi  
 

Vous y trouverez tout ce que vous avez toujours vou lu savoir sur l’actualité sociale de 
GFI sans jamais avoir osé le demander, mais égaleme nt des informations cruciales 

tout au long du scrutin : du jeudi 18 mai 10H au mardi 24 mai 14H.  
 

Section Syndicale CFE-CGC Groupe GFI  

cgcgfi@free.fr 
 

Alina Tortochaut    délégué syndical central   :   06 83 09 41 92 /  01 41 27 09 55  
Alain Guillou  GFI Informatique (OUEST et SUD OUEST) :  06 84 95 36 59 /  Pierre Roi GFI IP :  06 76 72 21 54 /  ¨Mireille 
De-Volder    GFI Informatique (Méditerranée et  Rhône-Alpes) : 06 77 09 45 41  /   Benoît Wenk   GFI Informatique (EST) : 

  06 61 13 11 93  /  Olivier Yerle  GFI Progiciels toutes régions  : 06 70 76 38 06 

 Elections 2011 des Comités d’Etablissement (CE) et des Délégués du Personnel (DP)  

10 CE, 14 sites DP, 5740 salariés, vote électronique 24H / 24  

Ouverture du scrutin : jeudi 18 mai 10H  

Fermeture du scrutin : mardi 24 mai 14H  

Comme François D. et 
des centaines de 
salariés du Groupe 
GFI, vous ne partagez 
sans doute pas ce tte  
« vision  »…….., alors  :             

      

votez 


