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6000 salariés au bord de
la crise de nerfs...

RESULTATS DU
SONDAGE FLASH
réalisé sur notre site
WEB du 26/02 au 09/03

Objet
aménagement de votre poste
de travail a Saint OUEN :
bureau classique
avec porte et cloisons ou

« Open space »?
Résultats publiés sur
notre site le 10/03

70% d’entre vous
souhaitent occuper un
bureau classique (porte +
vraies cloisons) en
compagnie d’un ou deux
collegues,

12% sont favorables a un
« open space »
comportant des

aménagements en
« marguerites »,

18% optent pour un autre
choix (en majorité: étre
seul dans un bureau
classique)

Conclusion de la
CFE-CGC

la direction serait bien
avisée de revoir trés
rapidement sa copie, car
la répartition des salariés
sur les 6 plateaux de
Pimmeuble de Saint Ouen
(plans présentés aux
CHSCT) ne refléete pas du
tout, a ce jour, ces
attentes : si d’aventure,
elle restait sourde a ce
constat, alors...
ATTENTION: DANGER'!

Quand vous lirez ces lignes, le Groupe GFI aura pub lié ses comptes depuis 2
semaines (17 mars 2010), expligué ses objectifs 2010 a la cohorte d’analystes
financiers et annoncé a ses «chers» actionnaires le montant des éventuels
dividendes que le conseil d’administration soumettra au vote de I'’Assemblée
Générale du 19 mai 2010.

Au jour ou nous écrivons ces lignes, le 15 mars 201  O(planning imposé par la DRH), et
sur la base des éléments remis aux représentants du personnel, le chiffre d'affaires

et la rentabilité courante du Groupe GFI peuvent étre présentés comme suit :

Chiffre d'affaires du Groupe GFI rentabilité opérationnelle consolidée du Groupe GFI :
1985:2009 = roe, 2010 = budgetprésonté en CCE du 103110 19952008 =réel, 2009 = hypothese CFE-CGC au 1510310 : $2
— 2009 equivalent a $1 2009 (crapp fel au 30/06/2009),
2010 = budget présenté en CCE du 1110310
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Le Président V ROUAIX (CCE du 11/03/2010) a confirmé la cession des activités
allemandes (environ 22M€ de CA en 2009 selon le communiqué de presse GFI du 04/03/10) et a
laissé entendre que d’autres cessions allaient suivre (question de la CFE-CGC :...a qui le
tour ?) : dans ce contexte et celui d’'une reprise économique loin d’étre enclenchée, la
croissance de +5% prévue au budget 2010, donne le v  ertige !

Pour la CFE-CGC, une certitude : la pression qui sera exercée sur les
salariés pour tenir objectif, va certainement « éclater le compteur » !
Quant au gain de I'ordre de 2 points de rentabilité visé pour 2010 (cf hypothéses et

graphes ci-dessus), on y devine la « patte » des fonds d’investissement APAX et
BOUSSARD&GAVAUDAN qui siegent en nombre au conseil d’administration du
Groupe GFl, et sont probablement de plus en plus impatients de récupérer leur mise !
Peut-étre les banquiers ('endettement net du groupe GFI est tout de méme proche de 100M€)
sont-ils eux-aussi pressés d’'étre remboursés ? Quoi gu’il en soit, jamais, dans
I'histoire de GFI (cf graphe ci-dessus) un redressement « post-crise » de la
rentabilité n’aura atteint une telle verticalité !

La CFE-CGC s’interroge : quelle potion magique la direction a-t-elle

concoctée afin de soutenir Peffort imposé aux salariés ?

Pour le moment, la CFE-CGC constate la persistance d'un quasi blocage des
salaires (évolution de + 1% des codts salariaux annoncée par la Direction, en commission paritaire
du 17/02/10) + des « manipulations arbitraires » sur la part vari able des
rémunérations conduisant a une  diminution probable de celles-ci + ZERO
Participation + ZERO Intéressement collectif + un durcissement des régles de
prise de congés + des réorganisations incessantes  + un déménagement a Saint
Ouen qui commence a générer de nombreuses crispatio  ns...

La potion est ameére : les 6000 salariés du Groupe GFl en France
pourraient se trouver rapidement ... au bord de la crise de nerfs !

La CFE-CGC
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Plus d’infos, plus souvent ?

ez nous visite régulierement sur notre site (cf descriptif ci-apres) et laissez nous vos coordonnées
vous contactons par mail individuellement dés que nous mettons en ligne de nouvelles informations !

Ce site est également le votre :

prenez contact avec nos représentants et transmettez leur des actualités au plus

prés du terrain, elles alimenteront utilement nos rubriques !

Les événements se succedent a vitgsse accélérée, I'organisation du groupe évolue chaque jour : ne soyez plus
cessaire adaptation des structures du groupe a I'environnement économique,
se dissimulent des méthodes de yhanagement qui peuvent devenir insupportables si I'on reste isolé !

ou candides ... derriere la

Ne prenez pas ce risque :

sans plys attendre, rejoignez le réseau de la CFE-CGC !
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Coordonnées utiles et d’urgence pour joindre la CFE-CGC :
Web : www.fieci-cgc.org/cgcdfi (ou cgcgfi dans les moteur de recherche)
Mail : cgcgfi@free.fr
Tél du bureau syndical : 01 46 62 34 58 / portable : 06 83 09 41 92




