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                                           Numéro 112 – 13 novembre 2008 
 

Elections Prud’homales : J - 3 ! 
 

Le 1
er

 décembre 2008, lorsque vous lirez ces lignes, de deux choses l’une…  
 

Ou bien vous avez déjà voté par correspondance voire par internet (salariés inscrits sur Paris 

uniquement)…et vous avez choisi les listes CFE-CGC….dans ce cas, nous vous disons BRAVO et 

MERCI, car : 
 

- vous avez choisi des juges prud’homaux experts et compétents, qui connaissent les entreprises, 
les salariés et la réalité de leur quotidien, des femmes et des hommes qui savent vous écouter et qui 
sauront vous faire entendre en cas de litige individuel lié à votre contrat de travail, 
 

- vous avez choisi un syndicat indépendant et responsable qui prône le dialogue et la 
concertation et qui œuvre au quotidien avec opiniâtreté pour améliorer tous les volets de votre statut 
social dans l’entreprise, 
 

- vous avez apporté votre soutien à un syndicalisme de terrain, proche de vos préoccupations, lucide 
et pragmatique,  
 

- vous avez démontré, par votre mobilisation, votre détermination à ne pas payer les pots cassés 
ailleurs et par d’autres, dans la crise économique qui s’annonce. 
 
 

Ou bien vous n’avez pas encore voté … dans ce cas, une seule solution : vous rendre impérativement 

mercredi 3 décembre 2008 dans le bureau de vote indiqué sur votre carte d’électeur prudhommes et 

glisser votre bulletin CFE-CGC dans l’urne, entre 8H et 18H ! 
 

La mobilisation des 6000 salariés du Groupe GFI en France doit être exemplaire et faire mentir les 
cassandres qui annoncent d’ores et déjà une forte abstention, comme au scrutin précédent de 2002 ! 
 

Le 3 décembre 2008, c’est l’occasion unique pour les 19 millions de salariés du secteur privé de 

montrer leur attachement à la juridiction prud’homale, vraie justice de proximité, mais c’est également le 
moment crucial pour défendre le pluralisme syndical : la loi du 20 août 2008 portant rénovation de la 
« démocratie sociale » tend à imposer un bipartisme CGT/CFDT, dans lequel les cadres et 
l’encadrement ne se reconnaîtront pas !  
 

La CFE-CGC est la seule organisation syndicale qui défende spécifiquement les intérêts de ce groupe 

social très important, souvent silencieux, toujours laborieux, voire corvéable à merci, qu’on appelle 
également « classe moyenne », ou « vache à lait » …c’est selon !  

 

Une forte mobilisation en faveur de la CFE-CGC est primordiale :  

votez et faites voter massivement pour la CFE-CGC ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    –  Section syndicale CFE-CGC  Groupe GFI – 

bureau 603,  199 rue Championnet  75018  PARIS 
–   Mail : cgcgfi@free.fr   –   tél : 01 44 85 88 92 
(répondeur si absent)  –   Site WEB : www.fieci-cgc.org 

 

 

 

 

Tout savoir sur les Prud’hommes ? 

Il n’est pas trop tard : visitez notre site, 

www. toutsurlesprudhommes.com 
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Communiqué national et interprofessionnel du 5 novembre 2008:  
« Les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNSA se sont réunies le 5 
novembre 2008. Elles mesurent la gravité de la situation économique et sociale et le risque qu’on fasse payer aux 
salariés, demandeurs d’emploi et retraités, les conséquences de la crise en particulier en terme d’emplois, de 
salaires et de précarité. Elles ont décidé de se revoir le 24 novembre….. »  

Pour la CFE-CGC du Groupe GFI Informatique, pas question que les salariés soient les 

« dindons » de la crise !  

Alors ses représentants ont pris les devants et ont adressé à J TORDJMAN la lettre 

suivante : 

 

Paris le 4 novembre 2008 
 

Monsieur le Président Directeur Général, 
 

Dans votre lettre du 27 octobre 2008 diffusée à tous les Salariés de l’UES 
GFI Informatique, vous évoquez : «  …les actions nécessaires que vous (je) 
devez (dois) mener pour préserver le Groupe dans cette période de 
tourmente. » 
 

C’est précisément ce sujet que la CFE-CGC souhaite aborder dans le 
présent courrier. 
La crise financière, dont les premiers épisodes se sont déroulés en août 2007 
aux USA, s’est répandue à travers toute la planète – mondialisation oblige – 
et entraîne aujourd’hui, un ralentissement économique sévère. 
Le manque de liquidités financières qui se superpose à cette situation, 
va placer un grand nombre d’Entreprises dans une situation délicate. En 
raison de leur exposition spécifique aux retournements de la conjoncture, les 
SSII sont en première ligne. 
 

Le Groupe GFI aborde donc une période de navigation qui comporte de 
nombreux dangers potentiels, tout particulièrement pour la communauté 
de ses Salariés, auxquels vous avez très récemment rendu un hommage 
appuyé en leur déclarant : «  vous êtes le moteur de la croissance et de la 
réussite de notre Groupe… » (journal interne n°42, juillet 2008) 
Selon les prévisions économiques, cette période durera plusieurs trimestres : 

l’inquiétude grandit parmi les Salariés. 
 

C’est pourquoi, dans ces circonstances exceptionnelles, la CFE-CGC vous 
enjoint d’accorder la plus grande attention à toutes les initiatives qui pourront 
contribuer à renforcer la cohésion du Groupe et dans ce but, nous vous 
demandons notamment : 
 

 d’informer régulièrement les Salariés et les Instances 
Représentatives du Personnel parmi lesquelles tout 
particulièrement les Organisations Syndicales, de l’impact 
réel de la crise sur le Groupe GFI, chiffres à l’appui, 
globalement et pour chaque entité et chaque secteur, à 
court terme et à moyen terme. 

 

 de décrire toutes les dispositions que la Direction met en 
place pour que l’exploitation soit préservée et que le 
Groupe GFI traverse la « tourmente » sans casse pour ses 
Salariés. 

 

 de démarrer concrètement, et avec une obligation de 
résultat dans un délai raisonnable, la négociation pour 
l’élaboration du statut social commun des Salariés du 
Groupe GFI en France (vous avez maintes fois promis 
l’ouverture de ce « chantier »)  

 

 d’infléchir la politique salariale, sans délai et pour un 
horizon à déterminer, afin de réhabiliter le collectif – au lieu 
de vous en tenir à la seule récompense de la réussite 
individuelle. 

../..  

 

Par ailleurs, en janvier 2008, vous avez déclaré (journal interne n° 39) : 
«  notre programme de transformation nous donne ls atouts pour être bien 
positionnés sur le marché, quelle que soit la situation économique », puis en 
juillet 2008 ( journal interne n°42), vous avez informé les Salariés que la 
«  transformation » était « aboutie ». 
La crise va agir comme un révélateur. 
C’est pourquoi, nous vous demandons de nouveau et de façon pressante 
que les promoteurs et principaux acteurs de la « transformation » nous 
en présentent un bilan complet, sur la base d’indicateurs pertinents et 
chiffrés, au plus près du terrain. 
 
Enfin, à plusieurs reprises, vous avez insisté sur le renforcement de la 
« gouvernance » du Groupe GFI : entrée au Conseil d’Administration, d’un 
part de M RIGAL et de M DE GIOVANNI, représentant le fonds 
d’investissement APAX qui contrôle près de 28%  du capital du Groupe, 
d’autre part de M LORENZI, « grand économiste Français », professeur 
d’Université et membre du Conseil d’Analyse Economique. 
Nous n’avons pas oublié les propos tenus par M DE GIOVANNI au cours 
du CCE du 19 mars 2008 : «  …la crise est le meilleur moment 
d’opportunité pour faire des opérations de développement intelligentes et 
dans d’excellentes conditions économiques et financières. », ni ceux de M 
RIGAL en appui : «  c’est là où le fait d’avoir un partenaire financier est 
important. » 
 
Le moment nous paraît particulièrement opportun pour que ces experts 
viennent à la rencontre des Représentants des Salariés du Groupe GFI et 
leur fassent part de leur analyse de la crise, de leur stratégie comme 
actionnaire principal, sans négliger le volet pédagogique que pourrait 
utilement apporter M LORENZI face à une situation d’une très grande 
complexité. 
Vous l’aurez compris, notre seul objectif aujourd’hui est que le Groupe GFI 
avec tous ses Salariés, traverse avec succès, la « tourmente » que vous 
avez annoncée. 
 
La CFE-CGC fera preuve de la plus grande vigilance tout au long de cette 
période. Des événements de grande importance qui concerneront tous les 
Salariés, pourraient survenir au cours des prochains mois ( lettre CFE-CGC 
n° 111, octobre 2008). L’hypothèse d’une OPA n’est peut-être pas à 
exclure… 
 
En raison de ce contexte très particulier, nous sommes persuadés que vous 
accorderez la plus grande attention à nos propositions et que vous ferez en 
sorte de leur donner une suite favorable. 
 
Dans l’attente de vos réponses, nous vous prions de recevoir, Monsieur Le 
Président Directeur Général, l’expression de nos respectueuses salutations 
syndicales. 

Alina TORTOCHAUT 
Délégué Syndical Central CFE-CGC 

De l’UES GFI Informatique 
 

Les délégués Syndicaux CFE-CGC du Groupe GFI : 
 

Mireille DE-VOLDER   Alain GUILLOU   Pierre ROI   

 Benoît WENK   Olivier YERLE 

A l’heure où nous écrivons ces lignes, le 13 novembre 2008, aucune 

réponse ne nous est encore parvenue : la Direction aurait-elle l’intention de 

pratiquer la politique de l’autruche ? ….Allons ! Cela ne serait vraiment pas 

raisonnable ! 


